De werknemer is (ernstig) ziek door corona en is daardoor niet in
staat om te werken

De werknemer is ziek en heeft recht op loon tijdens de eerste 104 weken van
arbeidsongeschiktheid (op grond van artikel 7:629 BW).

Wanneer een werknemer de ziekte opzettelijk heeft veroorzaakt, geldt anders. Op dat
moment is de werkgever niet gehouden om het loon door te betalen (artikel 7:629 lid 3
sub a BW). Opzettelijk geldt bijvoorbeeld als de werknemer, tegen alle adviezen in, toch
naar een risicogebied afreist, alwaar de werknemer besmet raakt.

N.B. De werkgever mag op grond van de privacyregelgeving de werknemer niet vragen
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te blijven. Als een werknemer dit
advies opvelgt, kan betoogd worden
dat de werknemer recht heeft op
doorbetaling van zijn loon. Dit zou
anders kunnen zijn als de werkgever
bijvoorbeeld maatregelen heeft
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De werknemer kan niet verplicht worden
om vakantie op te nemen. Uit artikel 7:638
BW volgt dat een werkgever verplicht is
een medewerker in de gelegenheid te
stellen vakantie op te nemen. Uit hetzelfde
artikel volgt dat de werkgever het verlof in
beginsel overeenkomstig de wensen van de
werknemer vaststelt,







